DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

3MSU01402 Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimastra 4
Wombre de la DES:  DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave Convenio FIPiFI-2011-23M5U0140Z-08
Hombre del Proyecto: Desarrelle y Consolidacién de la Division de Ciencias de la Salud.
Valores alcanzados en el trimestre 4 Qhbservacionas
% del Monto
Clave Objetivo Objstivo Particular | Clave Nombra So"l"‘::‘:du Monto Apoyado | Monto Afectado “md:d m:::: do [Valor siustado | Valor slcanzado | % del Avance | Monto Ejorcido M“":z::‘r:‘:r’"" ; m..:::: m“::::mr Manto Total Ejercido %Ed.': ::2"' G‘::"“d;';:::“ Insitucion
sollcitade
DP.'I.D.I.FI-QDH- Cisahar y desarrollar para el 1.1{Equipar & laboralorics de $5,190,000.00 $1,001 346.00 1,031,246 .00 1987 GTE0000 &) &0 1010070 18,955 44 30.00 100+ $1,045,151.25 100+ Exisla arror de caplura en
FIMSUO140Z-09-01 | draa de |a salud, programas docencia y el GECAM la cedda de vaor
educalivos cerlificables que proyaclado, la
5 imperian en diversas observacion se considera
modalidades con un para el préximo proyache
esquema que inlagra la da la DES. EF valar
docancia-asistencia e ajuslado y alcanzade
invasligacion. Programas ala
gue se instrumeantan en adquisicion da 24 eguipos
espacios mullidisciplinancs y 36 unidadas da
para al desarrollo da malariales a incarporarse:
capacidadas y en los laboratorios de
compelancias, que cumplen |docanciay CECAM; Se
con los reglamentos y anexa informa financiera
normas en maleria da pondi al
sequrided, impeat objelivo; 2l desfase antre
embienial y conlrol de lo programadao y lo
riesgos para la salud, ejlaru:do puede |
relacionarsa con los
tiempas ampleados en la
aclualizacin de
colizaciones asi coma a
los procesos
edministratvos de lo
solicilade & o edquinda.
1.2|Adquizcian de infrasstructura $0.00 $0.00) $0.00 0.00]
da lalacomunicacionss y un
servidor de datos para la al
sizlama de aducaciin en linaa,
pegna weh y cislamas da SIN APOYO SIN APOYO
informacian académico-
adminisiraliva, Asi coma la
infraesinuclura de red para voz,
datos y video.
1.3|Realizar rabajos para alinaer la $160,000.00 $0.00 30,00 0.00 SIN AFQYD SIN APOYQ
1.4|Realizar al estudio ds marcada $450,000.00 .00 £0.00 .00
de log recursos humanos para
lnz pasgrados en el area de
salud, incluyendn el analisis de S'N APOYO SIN APOYO
los problemas de genera y
Recursos Humanos para la
Salud.
=7
Subtotal OP 1 $5,450,000.00 $1,031,346.00]  $1,031,345.00 18.78 18,955 44] $0.00] 0.00] 51 045.@ 101.33 /10000

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos [ Univarsidad de Quintana Roo

ot

Pagna 1 de 2



@, DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 201 Trimastre 4

Hombre de la DES:  DIVISION DE CIENCIAS OE LA SALUD
Clave Convenio PIPIFI-2011-23M5U0140Z09
Hombre del Proyecta: Desarrolla y Consolidacian de la Divisian de Ciencias da la Salud.

Valores alcanzades en el trimastre 4 DObservaciones

% del Monto

. 5 o Manto Apoyado Valor 4 Monto Trimestral % De Monto o | % del Monto Ponderaclén
Clave Objetive Objetive Particular Clava Nombrs Selicitado Manto Apoyado | Monto Afectado a2 dol | proyectado Valor ajustado | Valor alcanzado | % del Avance | Monto Ejerclde a Ejercer Trimestral 4 Ejercer Mento Total Ejercido| Ejercido okl Ao Avance
solicitade

OPPIFI-2011-| Desarrollar an los PTC, 2.1|Disafiar, desarrallar & imparbr $126,400.00) 50 BET.00 $90,6B7.00 7174 126400/ 3 & 100.00) 0,00 50.00 0.00 300284 9162
IMSU A0Z {002 personal docenls y apoye el Ciplomado da Educacion y
académica da la DES, las Salud

¥ comg
docentes necesanas pera
dezarrollar estralegias qua
garanticen la calidad de la
ansafanza y ol aprendizaje
an PE basados an
compelancias.

Institucion

Existe aror da caplura en
la calda da valar
proyectad, sa tomard en
consideracion |a
chservacin para el
proxima proyecio de la
(DEE. El dosfase enlre lo
programado ¥ lo ejarcide
pueda relackonarse con el
avance dal diglemado, el
inicier dal diplornado en
los miédulos 1 of 4 se
cumplia al 100%
[desarmollado durante &
saqundo semesine de
2011y oon recursos dal
ejercicio fecal 2011, los
madulos 5 y G se
desamollaron durans el
primear samazire dal 2012
cumpliardass, al 100% sa|
ajarci con ecursos

i

Subtotal OF 2 §126,400.00) $90,687.00) $90,687.00) .74 $0.00 $6.00 .00 $83,092.84) 8163 100.00

w

OPIPIFI-2011- | Disefio y deseamolio de 4| Reabzar ol dagadstico da $208,500.00 $186,967.00 $186,987.00) 89.58 2000 451 43 100,00 82,050.55 $155,404.00) 0,60 5180,772.91 9667 Exisle emar da caplura an
ZIMSUOI40Z-09-03|"TIPS" {una esirategia mista factores da riesgo académico la celda de valor
basada an Tl para apoyar on ostudiantes de la DCS proyaclado, sa lomard en
habitos y proceses de cansidaracion la
estudio independianta) obsarvacion para &l
Apayes lacnoldgicos praximo proyecta da la

limodalas qua DES. Seredizi la

desarrollan la discipling del compra da 220 prusbas
mstudianle, majoran la PEA para su aplicacién
calidad dal aprandizaje y an alumnos de ingreso
apoyan procasos de tuloda, Enaro y Agosto 2012, e
enlrananients a
prolasores aglicadores,
andlisis transversal da
220 prushas para fas
generacionas de ingrese
ala OGS, dasamolla de 6

pos TIPS,
transpartacion y
hospedsje a dos.
profesores para impartit el
curso de implamentacion
de los TIPS &
enlificacion de los
faclores de iasgo de
estigianies de la DS

Subtotal OP 3 S208,500.00]  $186,987.00 155,987.00) B, 085, $135,404.00) 50,60 §180,775.81 E | 100.00
74,900.00]$1,309,020.00]  §1,209,020.00 2247 I I I $101,021.40 135,404.00 7460 1,308,020.00) 100.00]

/iwrf/ éf/‘* %r %

Mcnaable def Proyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugaridos Il Universidad de Quintana Roo Pagina 2 de 2



